PRACA NA ZASTEPSTWO

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z nieobecnos$cig usprawiedli-
wiong inspektora ds. ochrony srodowiska i przyrody, gospodarki wodno-ciekowej i odpadéw
w Urzedzie Miejskim w Piwnicznej-Zdroju zachodzi konieczno$¢ zatrudnienia pracownika na
zastepstwo w czasie jego usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastepstwa pracownika proszone s o
skladanie swoich aplikacji do Urzedu Miejskiego w Piwnicznej-Zdroju, w terminie do
30 wrzesnia 2021 r. do godz. 15.30.

W ramach informacji przedstawiamy opis stanowiska pracy i zakres wykonywanych zadan:

Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):
Urzad Miejski w Piwnicznej-Zdroju, ul. Rynek 20, 33-350 Piwniczna-Zdroj

Okreslenie stanowiska pracy:
stanowisko ds. ochrony srodowiska i przyrody, gospodarki wodno-ciekowej i odpadéw w Urzg-
dzie Miejskim w Piwnicznej-Zdroju

Forma zatrudnienia:
1. Umowa o prac¢ na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, planowany termin zatrudnienia od dnia 1 pazdziernika 2021 r;
2. Wymiar czasu pracy: pelny etat;
3. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ na czas zastepstwa: zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu
Pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze;
3. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskar-
zenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5. Umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym (programy word, excel).

1. Zadrzewienie i zielen

a) Zezwolenia i zgloszenia dot. wycinki drzew, pozwolenia/decyzje, przygotowanie
procedury w sprawie wycinki drzew z terenow gminnych

b) Sprawy zwiazanie z przycinkg galezi zwisajacych na drogi, zagrazajacych infra-
strukturze, koszenie terendw gminnych (interwencje mieszkancow i osiedlowych,
zlecenia dla mzgkim)

€) Sprawy z zakresu gospodarki lesnej

d) Wspotpraca z MZGKIM



e) Rozliczanie dotacji uzdrowiskowej

2. Procedura oceny oddzialywania na Srodowisko i wydawanie decyzji o Srodowisko-
wych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ przedsiewziecia

3. Sprawozdawczos$¢
a) sprawozdania z calego obszaru zwigzanego z ochrong srodowiska — $cieki, Smieci,
drzewa, lasy, kposk, sprawozdania do GUS, WIOS, Marszatka
b) sprawozdania jednostek (szkot i jednostek gminnych) dot. korzystania ze Srodowi-
ska

4. Obstuga KPOSK — Krajowy Program Oczyszczania Sciekéw Komunalnych i KOBIZE

5. Kanalizacja/woda/osuwiska

a) Inwestycje zwigzane z kanalizacjg i wodociggami

b) Wydawanie zaswiadczen dotyczacych aglomeracji dla interesantow w zwiagzku z
projektowaniem szamba lub oczyszczalni przydomowej

c) Kontrola zbiornikéw bezodptywowych, prowadzenie bazy zbiornikow bezodptywo-
wych

d) Prowadzenie rejestru podmiotow odbierajacych nieczystosci ptynne

e) Wnioski klientow na wykup kanalizacji

f) Obliczanie kwartalnych optat zmiennych i oplaty statej za ustugi wodne, wypetnia-
nie oswiadczen do wod polskich

g) Wnioski klientow dotyczace podtaczenia posesji do wodociagu, kanalizacji

h) Sprawy zwigzane z ujeciami wod

i) Spory wodne — naruszenie stanu wody na gruncie

J) Naprawy, czyszczenie potokoéw i przepustow — wspoOlpraca z wodami polskimi,
wnioski osiedlowych, sottysow, radnych

k) Sprawy powodziowe — prowadzenie procedury zwigzanej z dofinansowaniem z Ma-
topolskiego Urzedu Wojewddzkiego

I) Aglomeracja

Formy ochrony przyrody

Obstuga bazy azbestowej — sprawozdawczo$¢ ewidencja, udzielanie informacji
Sprawy zwiazane z lowiectwem, choroby zakazne, itp.

Wykonywanie innych zadan nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci a zleco-
nych przez bezposredniego przelozonego.
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Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny, CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na prze-
twarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru o ktéorym mowa w art. 7 Roz-
porzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych



I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

. kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. kserokopie $wiadectw pracy (jezeli posiada) poswiadczone przez kandydata za zgod-
no$¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stano-
wiska,

. kserokopie dokumentow ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem )
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie po-
zostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigz-
kéw w wymiarze jednego etatu,

dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tno$ciach.

Dodatkowe informacje:

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefo-
nicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru. Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan for-
malnych, zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 18 446 40 43 lub w Urzgdzie Miejskim
w Piwnicznej-Zdroju, przy ul. Rynek 20.

Burmistrz Piwnicznej-Zdroju
Dariusz Choruzyk



