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UCHWALANR ....ccccvvvnnnennns /2026
RADY MIEJSKIEJ W PIWNICZNEJ - ZDROJU
zdnia .....ccoeneennnns 2026 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Piwnicznej-Zdroju.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662 1912 oraz z 2023 r. poz. 1688), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 i art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1135) na wniosek Przewodniczacej Rady Miejskiej

Rada Miejska w Piwnicznej-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Burmistrza Piwnicznej-Zdroju, na ktore sktada
sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 95% maksymalnej okreslonej w przepisach
przywotanych w podstawie prawnej uchwaty,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 95 9% maksymalnej okresSlonej w przepisach
przywotanych w podstawie prawnej uchwaty,
3) dodatek specjalny stanowiacy 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr 11/13/2024 Rady Miejskiej w Piwnicznej-Zdroju z dnia 27 maja 2024 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Piwnicznej-Zdroju.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Piwnicznej-Zdroju.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

Sporzadzita: Akceptacja: Zgodno$¢ prawna: Skarbnik:
Magdalena Nie¢ Janusz Blachura uzgodnienie e-mail z up. Skarbnika
Agnieszka Mamiak

Piecze¢ 1 podpis wnioskodawcy:
Przewodniczqca Rady Miejskiej
Monika Dominik

Podpisy znajdujq sie na oryginale dokumentu.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Burmistrza Piwnicznej-Zdroju

Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2026 1. poz. 662 1 912 oraz z 2023 r. poz. 1688) do wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia Burmistrza.

Zgodnie z zapisami art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych maksymalne
wynagrodzenie Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.

Kwota bazowa na rok 2027 wynosi 1 993,32 zt, zatem maksymalne wynagrodzenie
Burmistrza w okresie miesigca nie moze przekroczy¢ kwoty 22 325,18 zl. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246, z 2025 r. poz. 702 i 1260 oraz
z 2024 r. poz. 1638) zwanego dalej Rozporzadzeniem, dla Burmistrza w gminach do 15 tys.
mieszkancoOw maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 11 100 ztotych oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3 400 zlotych. Ponadto Burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Z kolei minimalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk wymienionych
w Rozporzadzeniu. Do wyliczenia limitu maksymalnego wynagrodzenia Burmistrza bierze si¢
pod uwage sume¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreslonego w Rozporzadzeniu, a takze kwoty przystugujacego
dodatku specjalnego.

Dotychczasowe wynagrodzenie okreslone byto na poziomie wynagrodzenia Burmistrza
ustalonego jeszcze w poprzedniej kadencji. W tym okresie czasu zmianie ulegl znaczaco
poziom wynagrodzenia minimalnego z 2800,00 zt w 2021 roku do 4806,00 zt w roku obecnym,
a wedlug prognoz w 2027 roku wyniesie ono 4950,00 zt . Inflacja skumulowana w tym okresie
wyniosta az 47,8%.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza jest wuzasadniona zakresem
realizowanych obowigzkéw, poziomem odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem
powierzonej funkcji, w tym odpowiedzialno$ci prawnej 1 finansowej, a takze skalg
1 réznorodno$cia zadan stojacych przed samorzadem gminnym. Rada Miejska, dokonujac
oceny dotychczasowej pracy Burmistrza, dostrzega wyrazng poprawe w zakresie organizacji
1 jakosci zarzadzania Gming, a takze zaangazowanie oraz wysoka jako$¢ realizacji
powierzonych obowigzkow. Na szczegolne podkreslenie zastuguja podejmowane dziatania na
rzecz rozwoju Gminy, pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych, realizacji inwestycji oraz
poprawy jakosci funkcjonowania samorzadu i warunkow zycia mieszkancéw. Majac na uwadze
wymierne efekty podejmowanych dziatan, stopien zaangazowania Burmistrza oraz
odpowiedzialno$¢ zwigzang z pelniong funkcja, Rada Miejska uznaje za zasadne dostosowanie
wysokosci wynagrodzenia do poziomu okre§lonego w § 1 niniejszej uchwaty. Srodki finansowe
niezbedne do realizacji postanowien uchwaty zabezpieczone zostang w uchwale budzetowej na
rok 2027.
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