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(projekt uchwały) 

 

UCHWAŁA NR ………………/2025 

RADY MIEJSKIEJ W PIWNICZNEJ - ZDROJU 

z dnia ……………… 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Piwnicznej-Zdroju. 

 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940 oraz z 2023 r. poz. 1688), art. 8 ust. 2, art. 36 

ust. 1-4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) § 6 i § 7 oraz załącznika nr 1 (tabela I, lp. 3, tiret 3) do 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) na wniosek Przewodniczącej Rady 

Miejskiej 

 

Rada Miejska w Piwnicznej-Zdroju, uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto dla Burmistrza Piwnicznej-Zdroju, na które składa 

się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100% maksymalnej określonej w przepisach 

przywołanych w podstawie prawnej uchwały, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 100 % maksymalnej określonej w przepisach 

przywołanych w podstawie prawnej uchwały, 

3) dodatek specjalny stanowiący 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, 

4) dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 2. 

Traci moc Uchwała Nr II/13/2024 Rady Miejskiej w Piwnicznej-Zdroju z dnia 27 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Piwnicznej-Zdroju. 

 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Piwnicznej-Zdroju. 

 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

    

Sporządziła: Akceptacja: Zgodność prawna: Skarbnik: 

Magdalena Nieć Janusz Blachura (uzgodnienie e-mail) Zofia Kulig 

 

Pieczęć i podpis wnioskodawcy: 

Przewodnicząca Rady Miejskiej  

Monika Dominik 

Podpisy znajdują się na oryginale dokumentu. 



UZASADNIENIE 

do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

dla Burmistrza Piwnicznej-Zdroju 

 

Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940 oraz z 2023 r. poz. 1688) do właściwości rady 

gminy należy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.  

Zgodnie z zapisami art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne 

wynagrodzenie burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty 

bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw. 

Kwota bazowa na rok 2025 wynosi 1 878,89 zł, zatem maksymalne wynagrodzenie 

burmistrza w okresie miesiąca nie może przekroczyć kwoty 21 043,57 zł. Zgodnie z 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) zwanego dalej Rozporządzeniem, 

dla burmistrza w gminach do 15 tyś. mieszkańców maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego wynosi 10 250 złotych oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi  

3 150 złotych. Ponadto Burmistrzowi przysługuje dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% 

łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.   

Z kolei minimalne wynagrodzenie burmistrza nie może być niższe niż 80% 

maksymalnego wynagrodzenia  określonego dla poszczególnych stanowisk wymienionych w 

Rozporządzeniu. Do wyliczenia limitu maksymalnego wynagrodzenia burmistrza bierze się 

pod uwagę sumę maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego 

poziomu dodatku funkcyjnego określonego w Rozporządzeniu, a także kwoty przysługującego 

dodatku specjalnego.  

Dotychczasowe wynagrodzenie określone było na poziomie wynagrodzenia Burmistrza 

ustalonego jeszcze w poprzedniej kadencji. W tym okresie czasu zmianie uległ znacząco 

poziom wynagrodzenia minimalnego z 2800 w 2021 roku do 4600 w roku obecnym. Inflacja 

skumulowana w tym okresie wyniosła aż 32,4%. Decyzja o zmianie wynagrodzenia Burmistrza 

jest uzasadniona zakresem obowiązków, poziomem odpowiedzialności prawnej i finansowej 

oraz rosnącymi wyzwaniami, przed którymi stoi samorząd. Ponadto Rada Miejska zauważa 

wyraźną zmianę poziomu jakości zarządzania gminą, ale również wysoką jakość pracy samego 

Burmistrza. Dostrzegając realne efekty jego działań na rzecz społeczności lokalnej, uznaje się 

za zasadne dostosowanie wynagrodzenia do poziomu określonego w § 1 projektu uchwały. 

Środki finansowe na wypłatę wynagrodzenia dla Burmistrza zostały zabezpieczone w uchwale 

budżetowej na rok 2025.  

 

 

Sporządziła: 

Magdalena Nieć 

Pieczęć i podpis wnioskodawcy: 

Przewodnicząca Rady Miejskiej  

Monika Dominik 

 


