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(projekt uchwaty)
UCHWALA NR .../.../12026
RADY MIEJSKIEJ W PIWNICZNEJ-ZDROJU
zdnia ... 2026 r

w sprawie uchwalenia Trzyletniego Programu Wspdlpracy Miasta i Gminy Piwniczna-
Zdroj z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na lata 2027-2029

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2026 r. poz. 662; zm.: Dz. U. z 2026 r. poz. 912 oraz Dz. U. z 2023 r. poz. 1688) oraz
art. 5a ust. 1 1 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1761 oraz z 2026 r. poz.
1040), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi

w art. 3 ust. 3 tej ustawy, Rada Miejska w Piwnicznej-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Trzyletni Program Wspolpracy Miasta i Gminy Piwniczna-Zdroj z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na lata 2027-2029, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Piwnicznej-Zdroju.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miejskiej

Monika Dorota DOMINIK
Akceptacja
elektroniczna
Sporzadzita: Akceptacja: Zgodnos¢ prawna: Skarbnik:
(podpis osoby (podpis kierownika (pieczgd i podpis (podpis skarbnika, jezeli
sporzadzajacej) wiasciwego referatu/dyrektora radcy prawnego) podjecie uchwaty rodzi skutki
jednostki) finansowe)

Piecze¢¢ 1 podpis wnioskodawcy:



Zakacznik

do uchwaty Nr .../.../2026

Rady Miejskiej w Piwnicznej-Zdroju
zdnia............ 2026 1.

(projekt programu)

TRZYLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA I GMINY PIWNICZNA-ZDROJ Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
NA LATA 2027-2029

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Trzyletni Program Wspdipracy Miasta 1 Gminy Piwniczna-Zdréj z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie na lata 2027-2029, zwany dalej ,,Programem”, okresla cele,
zasady, zakres 1 formy wspoOtpracy Miasta i Gminy Piwniczna-Zdré] z sektorem
pozarzagdowym.

2. Program stanowi podstawe¢ wspOlpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan
publicznych.

3. Program uwzglednia specyfike gminy, w szczegélnosci jej charakter uzdrowiskowy
1 turystyczny, walory przyrodnicze 1 krajobrazowe, lokalne dziedzictwo kulturowe oraz
potrzeby jej mieszkancow.

§ 2.
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1761
oraz z 2026 r. poz. 1040);

2) Miescie i Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Piwniczna-Zdrdj;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Piwnicznej-Zdroju;

4) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie nalezace do sfery zadan
publicznych okreslonej w art. 4 ustawy;

6) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktdrym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy.

Rozdzial 11
Cel gléowny i cele szczegélowe Programu

§ 3.



1. Celem gltéwnym Programu jest rozwijanie i umacnianie wspoipracy Miasta i Gminy
z organizacjami w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancow, wzmacniania
aktywno$ci obywatelskiej oraz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.

2. Celami szczegdétowymi Programu sg w szczego6lnosci:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancOw poprzez skuteczniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych;
2) zwigkszanie udzialu organizacji w realizacji zadan publicznych;
3) wzmacnianie potencjatu organizacji dzialajacych na terenie Miasta i Gminy;
4) wspieranie inicjatyw mieszkancow, aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu;
5) rozwijanie partnerstwa pomi¢dzy samorzadem a sektorem pozarzgdowym;
6) zwigkszanie dostgpnosci dziatan z zakresu pomocy spotecznej, kultury, sportu, turystyki,
edukacji 1 ochrony zdrowia;
7) przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oraz wspieranie dzieci, mtodziezy, senioréw,
0s0b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin;
8) ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego Miasta i Gminy;
9) wspieranie ochrony $§rodowiska, edukacji ekologicznej, ochrony zwierzat i
przeciwdziatania ich bezdomnosci;
10) wzmacnianie potencjatu turystycznego i uzdrowiskowego Piwnicznej-Zdroju;
11) zwigkszanie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy
§ 4.
Wspolpraca Miasta i Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — Miasto i Gmina wspiera organizacje w realizacji zadan publicznych,
uznajac ich prawo do samodzielnego okreslania celow 1 sposobdw dzialania;

2) suwerenno$ci stron — strony zachowuja niezaleznos$¢ i autonomie, a wspotpraca odbywa si¢
z poszanowaniem ich kompetencji, praw i obowiazkow;

3) partnerstwa — strony wspolpracuja na podstawie wzajemnego szacunku, zaufania i dialogu,
wspoélnie rozpoznajac potrzeby spotecznosci lokalnej i podejmujac dziatania shuzace ich
zaspokajaniu;

4) efektywnosci — strony daza do osiagania najlepszych efektoéw przy racjonalnym, celowym
1 oszczednym gospodarowaniu srodkami publicznymi;

5) uczciwej konkurencji — Miasto i Gmina zapewnia uprawnionym podmiotom réwny dostep
do informacji 1 mozliwos$¢ udzialu w postgpowaniach na jednakowych zasadach;

6) jawnosci — informacje o zakresie, zasadach i1 formach wspdlpracy oraz o wykorzystaniu
srodkow publicznych sg udostepniane na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§5.

Przedmiotem wspolpracy jest realizacja nalezacych do Miasta i Gminy zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy, odpowiadajacych potrzebom mieszkancow i1 celom strategicznym
Miasta i Gminy.

§ 6.
Wspotpraca obejmuje zadania z zakresu:
1) pomocy spotecznej, wspierania rodzin i 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej;



2) ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
3) dziatalnosci na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami;
4) dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
5) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania;
6) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz podtrzymywania
1 upowszechniania tradycji narodowe;;
7) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
8) turystyki i krajoznawstwa,
9) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
10) dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym oraz integracji spotecznej;
11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
12) ratownictwa i ochrony ludnosci;
13) promocji i organizacji wolontariatu;
14) promocji Miasta i Gminy oraz inicjatyw lokalnych;
15) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
16) innych zadan nalezacych do sfery zadan publicznych okreslonej w ustawie.

Rozdzial V
Formy wspolpracy

§7.
1. Wspotpraca ma charakter finansowy lub pozafinansowy.
2. Wspolpraca finansowa odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:
1) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;
2) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;
3) zlecanie realizacji zadan publicznych z pomini¢gciem otwartego konkursu ofert,
w przypadkach i na zasadach okreslonych w ustawie;
4) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz umow partnerskich na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych.
3. Wspolpraca pozafinansowa odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
2) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych ich dziatalnos$ci statutowe;;
3) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,;
4) udzielanie informacji o mozliwo$ciach pozyskania $srodkéw zewnetrznych i wspieranie
wymiany doswiadczen;
5) udostepnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen, obiektow lub infrastruktury gminne;j;
6) wspolorganizowanie wydarzen, przedsiewziec 1 inicjatyw lokalnych;
7) promocj¢  dziatalnoSci  organizacji oraz obejmowanie patronatem Burmistrza
organizowanych przez nie przedsiewzig¢;
8) organizowanie spotkan, szkolen i konsultacji;
9) wspieranie promocji i rozwoju wolontariatu;
10) prowadzenie i aktualizowanie informacji o organizacjach dzialajacych na terenie Miasta
1 Gminy.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne



§8.
W okresie realizacji Programu ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania publiczne:
1) pomoc spoleczna, wsparcie rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej:

a) przeciwdziatanie ubostwu, bezdomnosci i wykluczeniu spotecznemu,

b) pomoc zywnos$ciowa i rzeczowa,

c) aktywizacja 1 integracja os6b samotnych oraz rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

2) ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdzialanie uzaleznieniom:

a) profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie alkoholizmowi oraz narkomanii,

b) promocja zdrowego stylu zycia, edukacja zdrowotna i profilaktyka chorob,

¢) dziatania na rzecz ochrony zdrowia psychicznego;

3) dzialalnos$¢ na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami:

a) rehabilitacja i aktywizacja spolteczna,

b) integracja oraz zwigckszanie dostepnosci zycia spotecznego,

¢) wsparcie rodzin 0s6b z niepelnosprawnosciami, mi¢dzy innymi w zakresie transportu os6b
z niepelnosprawno$ciami do placowek prowadzacych rehabilitacje, terapig, zajecia
wspierajace rozwdj lub integracje spoteczna;

4) dzialalnos$é na rzecz senioréow:

a) aktywizacja spoteczna seniorow, w szczegOlnosci poprzez organizowanie zaj¢é
edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i integracyjnych oraz wspieranie
dziatalnos$ci klubow seniora,

b) przeciwdziatanie samotnosci, izolacji spotecznej i wykluczeniu cyfrowemu seniorow,
a takze podejmowanie dzialan stuzacych poprawie ich bezpieczenstwa i samodzielnego
funkcjonowania,

¢) rozw0j wolontariatu senioralnego, wspdlpracy miedzypokoleniowej, samopomocy
sasiedzkiej oraz innych form aktywnosci i wzajemnego wsparcia 0sob starszych;

5) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy:

a) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych i wypoczynku,

b) rozwoj zainteresowan, talentow 1 aktywnos$ci obywatelskiej,

c¢) dziatania edukacyjne, profilaktyczne i przeciwdzialajace wykluczeniu;

6) kultura, sztuka oraz ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wspieranie lokalnej twdrczosci 1 organizacja wydarzen kulturalnych,

b) ochrona 1 popularyzacja tradycji lokalnych, w tym dziedzictwa Goérali Nadpopradzkich,

c) organizacja festiwali, przegladow, wystaw 1 konkurséw oraz wydawanie publikacji
dotyczacych historii 1 kultury regionu;

7) kultura fizyczna, sport i rekreacja:

a) prowadzenie zaje¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

b) organizacja zawodow, turniejow 1 imprez sportowych,

¢) promocja aktywnego wypoczynku oraz wspieranie aktywnosci osob starszych;

8) turystyka i krajoznawstwo:

a) promocja walordéw turystycznych i uzdrowiskowych Piwnicznej-Zdroju,

b) organizacja rajdéw, wycieczek i wydarzen turystycznych,

¢) rozwoj turystyki aktywnej oraz promocja szlakow pieszych, rowerowych i narciarskich,

d) wspieranie przedsigwzi¢¢ stuzacych tworzeniu, utrzymaniu i modernizacji infrastruktury
turystycznej i krajoznawczej;

9) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

a) edukacja ekologiczna i ochrona lokalnych waloréw przyrodniczych,

b) dziatania na rzecz ograniczania ilo$ci odpadow,



c) ochrona zwierzat, przeciwdziatanie ich bezdomnosci 1 edukacja w zakresie
odpowiedzialnej opieki;
10) ratownictwo i ochrona ludnosci:
a) wspieranie dziatalnosci ochotniczych strazy pozarnych w zakresie zgodnym z ustawg,
b) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy,
c) edukacja mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa 1 reagowania w sytuacjach
kryzysowych;
11) rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych:
a) wspieranie inicjatyw mieszkancow, sotectw i osiedli,
b) organizacja wydarzen integracyjnych,
¢) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego i1 wspieranie inicjatyw oddolnych;
12) promocja i organizacja wolontariatu:
a) promocja idei wolontariatu i wspieranie wolontariatu lokalnego,
b) organizacja akcji spotecznych 1 wspieranie wspotpracy organizacji z wolontariuszami.

Rozdzial VII
OKres realizacji Programu

§9.
Program bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2029 r.

Rozdzial VIII
Sposob realizacji Programu

§ 10.

1. Program realizuja Burmistrz, wlasciwe komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego
w  Piwnicznej-Zdroju oraz jednostki organizacyjne Miasta i Gminy, we wspoOtpracy
Z organizacjami.

2. Program jest realizowany poprzez:

1) ogtaszanie otwartych konkursow ofert;

2) zlecanie realizacji zadah publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert
w przypadkach przewidzianych ustawa;

3) zawieranie i wykonywanie umow o realizacj¢ zadan publicznych;

4) prowadzenie konsultacji z organizacjami;

5) wspotorganizowanie przedsigwzig¢ 1 wspieranie wolontariatu;

6) prowadzenie dziatah informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych.

3. Przy realizacji Programu moga by¢ wykorzystywane $rodki zewngtrzne, w tym S$rodki
krajowe 1 europejskie.

Rozdzial IX
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu
§11.

Na realizacj¢ Programu planuje si¢ przeznaczy¢ $rodki finansowe w wysokosci:
1) w2027 r. — 150 000,00 zt;
2) w2028 r. — 150 000,00 zt;
3) w2029 r. — 150 000,00 zt.

Rozdzial X



Sposob oceny realizacji Programu

§ 12.

1.

2.

3.

Ocena realizacji Programu bedzie dokonywana po =zakonczeniu kazdego roku jego

obowigzywania oraz po zakonczeniu catego okresu realizacji.

Przy ocenie realizacji Programu uwzglednia si¢:

1) liczbe ogloszonych konkurséw ofert i ztozonych ofert;

2) liczbe organizacji uczestniczacych w konkursach i realizacji zadan publicznych;

3) liczbe zawartych umoéw 1 zrealizowanych zadan publicznych;

4) wysokos$¢ srodkow przekazanych i wykorzystanych na realizacj¢ zadan publicznych;

5) liczbe odbiorcow zrealizowanych zadan;

6) liczbe przedsigwzig¢ realizowanych w ramach wspoétpracy pozafinansowej;

7) liczbe 0sOb zaangazowanych w wolontariat;

8) liczbe przeprowadzonych konsultacji oraz dziatan informacyjnych, szkoleniowych
1 promocyjnych;

9) wysokos$¢ srodkdéw pozyskanych przez organizacje z innych zrédet na realizacje zadan
publicznych;

10) jakos¢ i skuteczno$¢ realizowanych zadan oraz stopien osiggnigcia celéw Programu.

Wyniki oceny uwzglednia si¢ przy opracowywaniu kolejnego programu wspotpracy.

Rozdzial XI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 13.

1.

Projekt Programu opracowal Burmistrz, uwzgledniajac w szczegolnosci doswiadczenia
z realizacji Programu Wspotpracy na lata 2024-2026, potrzeby mieszkancOw 1 organizacji,
kierunki rozwoju oraz mozliwosci finansowe Miasta i Gminy.

. Projekt Programu poddano konsultacjom z organizacjami w dniach od 21 do 30 wrze$nia

2026 r., na zasadach okreslonych w uchwale Nr V/28/11 Rady Miasta i Gminy Piwniczna-
Zdroj

z dnia 25 lutego 2011 r. w sprawie sposobu konsultowania projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci pozytku publicznego.

. Projekt Programu udostgpniono na stronie internetowej Miasta i Gminy oraz w wersji

papierowe] w Referacie Administracyjnym 1 Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego
w Piwnicznej-Zdroju. Opinie 1 uwagi mozna byto sktada¢ na formularzu konsultacyjnym
pisemnie, listownie lub elektronicznie.

. Informacj¢ z przeprowadzonych konsultacji, obejmujacg zestawienie zgloszonych opinii

1 uwag oraz sposob ich rozpatrzenia, przedstawiono Radzie Miejskiej wraz z projektem
uchwaty.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
§ 14.
1. Komisj¢ konkursowg do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert powotuje

2.

Burmistrz.

W skiad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Burmistrza oraz osoby wskazane
przez organizacje, z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje biorace udzial w
konkursie,

z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w art. 15 ust. 2da ustawy.



3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Burmistrza sposrod cztonkow
komis;ji.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa jej sktadu.
Komisja przyjmuje opini¢ wraz z propozycja wyboru ofert i wysokosci dotacji zwykla
wiekszoscig gtosow w gltosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

5. Komisja ocenia oferty wedtug kryteriow okre§lonych w ogloszeniu o konkursie i przedstawia
Burmistrzowi opinig.

6. Komisja moze korzysta¢ z pomocy 0s6b posiadajacych specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te moga uczestniczy¢
w pracach komisji z gtosem doradczym oraz wydawac opinie.

7. Ostateczne rozstrzygni¢cie w sprawie wyboru ofert i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 15.
Zmiana Programu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego moze
uchwali¢, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 tej ustawy, wieloletni program wspotpracy z tymi podmiotami.

Trzyletni Program Wspolpracy Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrdj z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie na lata 2027-2029 okres§la cele, zakres 1 sposob realizacji
wspotpracy oraz wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu w poszczegdlnych
latach jego obowiazywania. Przyjecie programu na okres trzech lat zapewni wigksza cigglos¢
1 przewidywalnos¢ wspoOtpracy, ulatwi organizacjom planowanie dziatalnoSci oraz umozliwi
dlugofalowg realizacj¢ zadan odpowiadajacych potrzebom mieszkancow.

W Programie okreslono w szczegdlnosci priorytetowe zadania publiczne obejmujace
migdzy innymi pomoc spoteczng, ochron¢ i promocje¢ zdrowia, dziatalno$¢ na rzecz osob
z niepelnosprawno$ciami, seniorow, dzieci 1 mtodziezy, kulturg, sport, turystyke, ochrone
srodowiska, ratownictwo, rozwoj wspdlnot lokalnych oraz promocje i organizacj¢ wolontariatu.
Uwzgledniono rowniez dziatania stuzgce zapewnieniu transportu 0sob z niepetnosprawnosciami
do placéwek prowadzacych rehabilitacje, terapig, zajgcia wspierajace rozwoj lub integracje
spoleczna.

Projekt Programu zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi w
dniach od 21 do 30 wrze$nia 2026 r., na zasadach okreslonych w uchwale Nr V/28/11 Rady
Miasta
1 Gminy Piwniczna-Zdr6j z dnia 25 lutego 2011 r. w sprawie sposobu konsultowania projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego. Informacj¢ z przeprowadzonych konsultacji przedstawiono Radzie Miejskiej wraz
z projektem uchwaty.



Realizacja Programu bedzie finansowana ze S$rodkow okre§lanych w uchwatach
budzetowych Miasta 1 Gminy Piwniczna-Zdrdj na poszczegolne lata jego obowigzywania, a
takze — w miar¢ mozliwosci — ze $Srodkow zewnetrznych.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Sporzadzit: Janusz Blachura

(podpis osoby sporzadzajacej)

Piecze¢ 1 podpis wnioskodawcy:



