DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ
w Piwnicznej-Zdroju
Poszukuje kandydata na stanowisko pracownika socjalnego

Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw (zgodnie z art. 116 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze
zZm.).:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

b. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

c. ukonczenic do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralnosé za przestepstwa popetnione umyslnie.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Znajomo$é regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdzialania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1. obstuga komputera, w tym programu Helios;

2. samodzielnos$é, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc;

3. rzetelnos¢ i systematycznosc;

4. latwo$é nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

5. doswiadczenie w pracy w placdwkach pomocy spotecznej;

6. umiejetnos¢ pracy w zespole;

7. asertywnosc;

8. odpornosé na stres.

Zakres czynnoSci:

1.

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskiwania tych $wiadczen; prowadzenie
pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie pomocy osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w $rodowisku;

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych organow,
kompletowanie i prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla
0sob potrzebujacych;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy begdace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwodci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez whasciwe



instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

8. wspolpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacjg zyciows
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin;

10. wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV);

3. kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

4. kopia $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy;

5. oéwiadczenie o niekaralnodci za przestepstwa popelnione umy$lnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6. oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

7. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zalgczonych plikach (CV lub list motywacyjny) a takze we wszystkich zgromadzonych
materialach pozyskanych w toku rekrutacji / dla potrzeb procesu rekrutacyjnego
przeprowadzanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Piwnicznej-Zdroju.

Miejsce i termin skladania ofert:
Dokumenty prosimy sktadaé osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Piwnicznej-Zdroju,

33-

350 Piwniczna-Zdrdj, ul. Bolestawa Chrobrego 2 badZ przesta¢ poczta na wskazany adres

do dnia 31 stycznia 2020 r. w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Oferta pracy na stanowisko
pracownika socjalnego ™.




Dane

Klauzula informacyjna

osobowe s3 przetwarzane zgodnie zprzepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w naborze.
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Administrator danych i kontakt do niego: Osrodek Pomocy Spotecznej w Piwnicznej-
Zdroju, ul. Bolestawa Chrobrego 2, 33-350 Piwnicznej-Zdroju, tel. (18) 4464128.
Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@odo.info.pl.

Cel przetwarzania danych: poszukiwanie kandydata na stanowisko pracownika
socjalnego.

Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedg udostgpniane innym odbiorcom.

Okres przechowywania danych: czas niezbgdny do wyboru kandydata na
stanowisko pracownika socjalnego.

Uprawnienia:

1.

Prawo Zzgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, atakze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyze;j.

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a) 1 ¢)
RODO.



